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1. INTRODUCCIÓN 
 

Como cierre del año 2007 del proyecto para la implantación de Buenas Prácticas en 

materia de Responsabilidad Social e Igualdad de Oportunidades en empresas de Alcázar 

de San Juan, se hace entrega de esta entrevista.  

 

El objetivo que se persigue es que las empresas participantes en el proyecto realicen una 

valoración global del mismo, para ello les pedimos que nos remitan completada la 

entrevista a la siguiente dirección: ezapata@idelnet.com o sgazo@idelnet.com. Para 

cualquier duda o aclaración sobre el contenido de la misma pueden enviar un correo 

electrónico a las anteriores direcciones o llamar al 926 58 86 36. 

 

Esta entrevista formará parte del III Boletín Digital de los proyectos In Itinire y Dinamiza 

que será publicado en Enero de 2008. 
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2. ENTREVISTA 
 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL e IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES:  CONCEPTOS 

 

♣ ¿Este es el primer contacto que ha tenido su empresa con respecto a la 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y la Igualdad de Oportunidades (IO)? 

 

♣ Si no es así ¿Cuáles eran los conocimientos que tenía anteriormente sobre la RSE 

y la IO? 

 

♣ ¿Cuál es la visión que se tiene actualmente sobre la RSE y la IO en su empresa? 

 

♣ ¿En su empresa se estaban desarrollando acciones que se pueda considerar se 

incluyen dentro de la RSE y la IO?, y si es así ¿Cuáles son? 

 

 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES: APLICACIÓN 

 

♣ ¿Cuál ha sido la principal aportación del proyecto en su empresa?, es decir, ¿en 

que aspecto le ha resultado mas útil? 

 

(Algunos ejemplos: Nos ha servido para conocer el concepto de RSE y de 

IO, nos ha servido para darnos cuenta de que actividades que ya venimos 

realizando de forma habitual se consideran como parte de una estrategia 

de RSE o IO, nos ha servido para identificar aspectos clave en cuanto a 

RSE o IO en los que estábamos fallando, etc…) 

 

♣ ¿Cuál es la actuación del proyecto que le ha resultado de mayor interés? 

 

- Asesoramiento individual (Realización de visitas y entrega de diagnósticos y 

planes de acción en materia de RSE e IO) 

- Asesoramiento colectivo (Asistencia a las Jornadas de Referentes 

Empresariales) 
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- Asesoramiento Colectivo (Formación a los/las Dinamizadores/as de Igualdad 

en materia de IO) 

 

♣ Enumere los aspectos del proyecto que desde su punto de vista hayan resultado 

más positivos o de mayor interés 

 

 

♣ Enumere los aspectos del proyecto que desde su punto de vista hayan resultado 

más negativos o de menor interés 

 

 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES: OBJETIVOS A FUTURO 

 

♣ Tras la finalización del proyecto en 2007 ¿Se ha planteado nuevos objetivos 

relacionados con la RSE y la IO para el año 2008 y posteriores? 

 

 

♣ ¿Cree que en el futuro, año 2008 y posteriores, será necesario algún apoyo 

complementario a este proyecto para seguir avanzando en las cuestiones 

relacionadas con la RSE y la IO? 

 

 

 

VALORACIÓN GLOBAL Y COMENTARIOS 

 

♣ En su opinión ¿Qué valoración global otorga al proyecto? 

 

 

♣ Si tiene cualquier sugerencia o comentario adicional refléjelos a continuación 
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